


세계화와 지식기반 경제의 확산은 우리 노사관계에 커다란 변화를 요구

하고 있습니다. 지구촌 경제(global economy)의 바다에 이는 거센 파도

를 헤쳐 나갈 수 있도록 우리 노사관계 시스템에 강력한 엔진을 달아주어

야 합니다. 무엇보다도 산업현장에 합리적인 의식·관행을 정착시켜 노사

관계의 선진화를 기하고 인적자원개발을 통해 기업 및 국가경쟁력을 제고

해야 할 것입니다.

이에 우리 대학에서는 산업현장의 노사문제를 효율적으로 해결할 수 있는

노사관계전문가 육성을 목적으로 하는 교육과정을 개설하였습니다. 고용

노동부가 지원하는 본 과정은 우리나라 노사관계분야의 최고 강사진을 

모시고 다양한 교육을 제공함으로써 선진 노사관계지식 배양과 지역사회 

노사관계 발전에 기여하게 될 것입니다.

협력적 노사관계 구축에 동참할 노^사^정 여러분의 적극적인 참여를 

진심으로 기대 하겠습니다.

                                                         2016.  2.

                     한남대학교 경영대학원장   윤  승  현
                           노사관계전문가과정 주임교수   허  찬  영



1. 교육대상

● 기업체 인사노무분야 관리자 및 노동조합 간부
● 상급 노사단체 간부 및 기타 노사관계 업무 종사자

2. 교육인원 : 30명

3. 교육일정 및 장소

  ● 교육기간 : 2016. 3. 8(화) - 12. 6(화)

  ● 교육시간 : 주 1회 (화요일, 15:00 ~ 18:00), 총 120시간

                      - 주제별 특강 및 세미나 : 93시간
                      - 국외연수 : 18시간(연수 일정 및 지역 미정)
                      - 국내연수 : 9시간(연수 일정 및 지역 미정)

  ● 교육장소 : 한남대학교, 56주년기념관, 560306호

4. 교육참가비

 ● 강의 수강료 및 국·내외 연수비용 중 국비지원금을 제외한 250만원 내외 추후 납부

1. 신청기간 : 2016. 2. 15(월) - 2. 26(금)

● 노사 공동 참여 기업 및 기관은 우선권 부여

2. 신청방법 : 교육참가 신청서를 아래 주소, FAX, E-mail로 송부

● 주소 : (우) 34430, 대전시 대덕구 한남로 70 한남대학교 경상대학 
              경영학과 노사관계전문가과정  허찬영

● Fax: 042-627-4814    ● E-mail: one1133@hanmail.net

3. 문의처 : 한남대학교 경상대학 경영학과

● 허찬영 주임교수 : TEL) 042-629-7586, 010-8776-5347,      E-mail) hcy1207@hnu.kr
● 이하나 행정조교 : Mobile) 010-3312-8899,      E-mail) one1133@hanmail.net



일자 강   의   명 강 사 명 시간

3/8
입학식, 과정 및 수강생 소개 허찬영 (한남대 교수) 1

21세기 바람직한 노사관계 유병주 (충남대 명예교수) 2

3/15 최근 노사관계 쟁점과 해결방안 배규식 (한국노동연구원 선임연구위원) 3

3/22 노사문화 선진화를 위한 정부의 노동정책 방향 김영국 (대전지방고용노동청장) 3

3/29 Win-Win교섭 이론과 실제(임금교섭포함) 윤광희 (win-win연구소 소장) 3

4/5 최근 노동법 이슈 최영우 (고용노동연수원 교수) 3

4/12 공공부문 노사관계의 이해 노광표 (한국노동사회연구소 소장) 3

4/19 노사정 사회적 협의에 대한 이론과 실제 임상훈 (한양대 교수) 3

4/26 영국노사관계의 발전과정과 시사점 허찬영 (한남대 교수) 3

5/3 일본노사관계의 발전과정과 시사점 김훈 (한국노동연구원 선임연구위원) 3

5/10 독일노사관계의 발전과정과 시사점 박명준 (한국노동연구원 부연구위원) 3

5/17
청년, 중장년, 이주여성 등 취업 취약계층의 취업 
활성화 방안

배진한 (충남대 교수) 3

5/24
임금수준 및 고용안정성 차별 해소를 위한 노동
시장 이중구조 개선방안

최효철 (대전대 교수) 3

5/31 일가양득을 위한 제도 도입실무 문강분 (노무법인 UN 대표노무사) 3

6/7 사업장별 현안사항 발표 및 토론 (1) 허찬영 (한남대 교수) 6

6/14 사업장별 현안사항 발표 및 토론 (2) 허찬영 (한남대 교수) 6

7월중 해외연수 (연수지역 추후 결정) 현장방문 및 세미나 18

9/6 대·중·소기업 간 상생협력 방안 노광표 (한국노동사회연구소 소장) 3

9/20 임금제도에 대한 이해 문재승 (대전대 교수) 3

9/27 임금제도 국제비교 정승국 (승가대 교수) 3

10/4 청년 일자리 관점에서 정책대안 모색 이지만 (연세대 교수) 3

10/11 근로시간 단축과 선택적 근로시간제에 대한 이해 박태주 (고용노동연수원교수) 3

10/18 임금관리에서의 노동법 피용호 (한남대 교수) 3

10/25 임금피크제 도입방안과 성공사례 이준우 (한밭대 교수) 3

10월중 국내연수 (연수지역 추후 결정) 현장방문 및 세미나 9

11/1
NCS의 이해와 NCS를 활용한 성과중심 임금체계 
개편방안

김주섭 (한국노동연구원 선임연구원 교수) 3

11/8 노사간부가 알아야 할 재무 및 회계 실무지식 이장순 (한남대 교수) 3

11/15 작업장 혁신 성공 전략 심용보 (한남대 교수) 3

11/22 노사파트너십 성공사례 김용목 (노루페인트 노조위원장) 3

11/29 경영환경 변화에 따른 노사협력 방안의 모색 허찬영 (한남대 교수) 3

12/6
노사관계 패러다임 전환 및 임금체계 개편을 위한 
액션플랜 작성 및 토의

심용보 (한남대 교수) 6

※ 상기된 교육내용, 강사진, 일정 등은 사정에 따라 변경될 수 있습니다.


